
 
CURRÍCULUM VITAE. 

DATOS PERSONALES. 

Nombre: ULISES NAVA HURTADO 

Profesión: INGENIERO QUÍMICO  METALÚRGICO. 

Edad: 33 Años. 

Fecha de Nacimiento: 07 / Noviembre / 1983 

Lugar de Nacimiento: Ecatepec. Jardines de Morelos 

Dirección: Calle López Mateos # 800-C, C.P. 84160 en Magdalena de Kino Sonora. 

Nacionalidad: Mexicana. 

Estado Civil: Casado. 

CURP: NAHU831107HMCVRL05 

RFC: NAHU831107-7TA 

Número de Cartilla Militar: C – 6436364 

Número de Seguro Social: 9403830694 – 3 

Cedula Profesional: 6485592 

Teléfono(s):   Casa:      (632) – 32 – 20213 

                        Celular:    632 – 31 – 80150 
Correo electrónico:   ulises_iqm29@outlook.com 

 

OBJETIVO PROFESIONAL. 

Aplicar para un puesto de asesor y/o superintendencia, me considero capaz en la toma de decisiones 

transmitiéndole a los demás los objetivos y las metas de la empresa a las cuales se pretende llegar aplicando los 

conocimientos obtenidos durante la carrera como estudiante y sobre todo la adquirida laboralmente en el ámbito 

profesional. 

 

FORMACIÒN ACADEMICA NIVEL SUPERIOR. 

 Institución Educativa: Preparatoria oficial #81. 

Años:   3 

Promedio General: 8.5 

Titulo Técnico:   Licenciado en Computación. 

Titulado: Si 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA LICENCIATURA. 

Institución Educativa: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO (UNAM), FACULTAD DE 

QUÍMICA   

Años:   5 

Promedio General:    8.07 

Tesis: Ácido Bórico como Catalizador en el Proceso de Ceriatado en Aluminio (Al-1200). 

Titulado: Si 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA COMO PROFECIONISTA. 

 Institución Educativa: CAMARA MINERA DEL PERU UNIVERSIDAD DE PERU. 

DIPLOMADO: "HIDROMETALURGIA APLICADA A MINERALES DE COBRE Y POLIMETALICOS”. 

Tiempo en cursar: 6 meses. 

Promedio: 8.5 

Título Obtenido: Si 

 

CONOCIMIENTOS TÉCNICO PROFESIONALES. 

Idiomas:   Inglés Intermedio (30 %) 

Paquetería de Cómputo: Word,  Excel, PowerPoint, Access y Publisher. 

 

HABILIDADES.    

Me considero una persona LIDER, con facilidad en la toma de decisiones, lo que me lleva a tener  buen 

trato con el personal exponiéndole los objetivos que se pretenden alcanzar para que al comienzo de las 

actividades estos pongan en marcha lo establecido para que todo se realice con seguridad y en tiempo. 

 

 

 

 



EMPRESAS DONDE SE HA LABORADO. 

 EMPRESA: Peñoles.     

Área: Planta Concentradora. 

Fecha: 14/08/2010 – A la fecha. 

Estancias Laborales: Unidad Madero (3 meses), Unidad Bismark (6 meses). 

Puesto: Facilitador en planta concentradora.   

Descripción del Puesto: Estar al pendiente de las áreas de trituración, patios de lixiviación, 

extracción por solventes y electrolisis procurando que las áreas de operación estén en buen estado y en correcto 

funcionamiento para que los trabajadores realicen sus actividades encomendadas con seguridad y protección 

siendo eficientes y eficaces. 

Logros:    

 Haber superado las metas que se implantaron y dar mejores ritmos de trituración con una maya de 

95% a -1/2”. 

 Haber contribuido a mejorar la producción en el área de electro obtención de cobre de 70 a 80 Tn 

diarias. 

 Mejora con el manejo de personal. 

 Habilidades de negociación con otros departamentos y con todas aquellas personas de las cuales se 

requiera apoyo para poder cumplir con los objetivos que busca la empresa. 

 Entendimiento de manejo de costos y producción. 

 Visión para no trabajar al día sino más bien trabajar planeando lo que se debe de hacer en la semana 

y el mes. 

     Motivo de la separación: Aun continuo laborando para el Grupo Peñoles pero la forma de darle 

oportunidad de tener otras responsabilidades en otro puesto no ha sido la correcta. 

 

 EMPRESA: Peñoles Minera Fresnillo PLC. 

Área: Planta concentradora y laboratorio Metalúrgico. 

Fecha: 19 de junio de 2008   al   15 de Diciembre del 2008.    

Puesto: Asesor Metalurgista de la Planta Concentradora.  

Descripción del Puesto: Realizar muestreo en planta concentradora de las diferentes áreas del 

proceso así como realizar la actualización de datos operativos mediante la interacción con el personal, análisis 

granulométricos y preparación de las muestras necesarias. 

Logros:  

 Seguridad en el trabajo así como haber cumplido con las normas establecidas. 

 Presentar disponibilidad para adquirir nuevos conocimientos sobre los procesos en la planta 

respecto a cambios o modificaciones de los mismos. 

Motivo de la separación:   Obtención del título y cedula profesional. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 Manejo con personal. 

 Metalurgia extractiva. 

 Corrosión y Protección. 

 Flotación de sulfuros. 

 Extracción por solventes. 

 Electro obtención. 

 Manejo de patios de lixiviación. 

 Manejo en estimaciones mensuales. 

 Manejo en programación de operaciones con equipos pesados (cargadores frontales o tractores de 

llantas y tractores de oruga). 

 Programación y embarques a clientes. 

 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

 Cursos en manejos de personal, manejo en toma de decisiones, en negociación, cursos en seguridad 

como lo son el sistema MASS, STOP y programas del supervisor, todos orientados para mantener la 

seguridad y el buen clima laboral entre el personal los cuales están avalados por el tecnológico de 

monterrey. 

       Me gusta leer de todos los tipos de géneros, el cine, correr, ver futbol y jugarlo de vez en cuando,  

estudiar todo lo que este a la vanguardia en cosas referidas a la metalurgia. 

      Me consideró una persona muy hogareña la que me encanta pasar el tiempo con mi familia. 

 


